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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ “સચંાલકો કંપનીન  ંમગજ છે; તો સેકે્રટરી તેના આંખ, કાન, અને હાથ છે.” આ વિધાનને અન લક્ષીને કંપની 
સેકે્રટરીની ફરજો સમજાિો. 

અથિા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ (1) કંપની સેકે્રટરી એટલે શ  ં? તેના ગ ણો જણાિો. 
(2) તફાિત : ડિરેક્ટર અને મેનેજજિંગ ડિરેક્ટર. 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ કંપનીની સભા એટલે શ ?ં કંપની સભાના ંપ્રકારો િણણિો. 
અથિા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ નોંધ લખો. 
(1) કંપની સભામા ંમતદાનની વિવિધ પદ્ધવતઓ. 
(2) વિડિયો કોન્ફરનન્સિંગ દ્વારા સભા. 

 
(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ સ્િૈચ્છછક ફિચાનો અથણ સમજાિી કંપનીના સભ્યો દ્વારા કંપનીને ફિચામા ંલઈ જિાની પ્રડક્રયા સમજાિો. 
અથિા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ અદાલત મારફતે કંપનીને ફરજજયાત ફિચામા ંલઈ જિા પર નોંધ લખો.  
પ્રશ્ન.૪ નીચેના ંમ કદ્દમામા ંપ્રસ્થાવપત થયેલા વસદ્ધાતં-વનયમો સમજાિો. (કોઈપણ બે) 

(1) પીક વિ. ગ ને (વિજ્ઞાપનપત્રમા ંખોટ ં વનિેદન) 
(2) સોલોમન વિ. સોલોમન (કંપનીન  ંઅલગ વ્યનક્તત્િ) 
(3) રોયલ બ્રિડટશ બેંક વિ. ટકણિાન્િ (આંતડરક િહીિટનો વસદ્ધાતં) 
(4) મોડહરીબીબી વિ. ધરમદાસ ઘોષ (કંપનીનો સભ્ય કોણ બની શકે?) 

(૧૫) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 “Managers are the brains of a company; the secretary is its eyes, ears and hands.” According to this 

statement explain the duties of a company secretary. 

OR 

(20) 

Que.1 (1) What is company secretary? State his qualities. 

(2) Difference: Director v/s Managing Director. 

(10) 

(10) 

Que.2 What is meeting of the company? Describe the kinds of company meeting. 

OR 

(20) 

Que.2 Write note. 

(1) Different voting system in the company meeting. 

(2) Meeting through video conferencing. 

 

(10) 

(10) 

Que.3 Give the meaning of voluntary liquidation and describe the proceeding of voluntary liquidation of 

company by members of company. 

OR 

(15) 

Que.3 Write note on compulsory liquidation of company through court.  

Que.4 Explain the doctrine-principles established in the following cases. (Any two) 

(1) Peek V/S Gurney (Mis – statement in the prospectus) 

(2) Salomon V/S Salomon (Separate existence of company) 

(3) Royal British Bank V/S Turquand (Doctrine of Indoor Management) 

(4) Mohiri Bibi V/S Dharamadas Ghose (Who become member of the company?) 

(15) 

************************* 


